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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Universitemizin kurulmas ile birlikte 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
Rektorliik Merkez Teskilat1 da kurulmustur. ilk kurulus asamasinda biitiin Daire Baskanliklari
Mersin Universitesi Idari Teskilat1 tarafindan yiiriitiilmiistiir. Agustos 2019’dan itibaren
baskanligimizin idari yapilanmasi tamamlanarak Mersin Universitesinden fasilali olarak
ayrilma islemi yapilmistir. Bu silire¢ sonunda sorunsuz bir sekilde ayrilma islemleri
tamamlanmustir.

Personel Daire Baskanlig1 olarak, yeni kurulan ve hizla yapilanmasini1 tamamlayan
Universitemizin insan giicii ihtiyacinn karsilanmasi konusunda kanun ve ydnetmelikler
cergevesinde lizerine diisen gorevi etkin bir sekilde yerine getirmek amaglanmugtir.

Bu siire icerisinde yiiriitilen tiim faaliyetlerde Universitemizin mevcut
olanaklarmin en verimli sekilde kullanilmasi ve maksimum memnuniyetin saglanmasi
amaclanmustir.

Bu caligmalarda higbir fedakarliktan kaginmadan var giicleri ile ¢alisan mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Turhan Nesat KARA
Personel Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

Universitemiz 09 Mayis 2018 tarihli ve 7141 sayili Kanun ile kurulmus olup, Personel
Daire Bagkanligt 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;
“Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, {iniversite personelinin atama,
ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak™ hitkmii
uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Ayrica, bu hiikiimlerin yani sira 2547, 5510, 2914, 657, 4857 sayili Kanunlar ve ilgili
Yonetmeliklere bagli olarak iiniversitemizde calismakta olan akademik, idari, s6zlesmeli
personel ile siirekli isgilerin her tiirlii 6zlik islemlerini mevcut mevzuat ¢ergevesinde en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunmak amacini tasimaktadir.

Tiim bu hizmetler 1 daire bagkani, 1 sube miidiirii, 2 sef, 3 bilgisayar isletmeni, 1 tekniker
ile ytiriitiilmektedir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler
1s181nda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili nerilerde
bulunmaktir. Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak.
Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim
seviyelerini en iist seviyelere ¢ikarmaktir. Universitemizin ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda
hizmet gereklerine uygun nitelik ve nicelikte personel istihdamini saglayarak cagdas insan
kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla hizli ve kaliteli hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz

Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla kamuda oncii olmak, insana saygi ve
hosgorili gésteren, kurumlara ve topluma gilivenen, bilimsel gerceklere dayali kararlar alabilen
ve bu kararlar1 uygulayabilen nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, temel uygulamali
aragtirmalar ile toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim
olusturmak ve c¢alisanlar arasinda uyumlu ve gii¢lii iliskiler gelistirmek, takim ruhuna sahip
nitelikli insan kaynagini olusturmak, korumak ve gelecege tasimaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili ¢aligmalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlari ile gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.



C- IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Personel Daire Bagkanligina ait 2 adet ¢alisma ofisi mevcut olup Universitemizin yeni
kurulmus olmasi ve personel sayisinin az olmasi nedeniyle tiim faaliyetlerimiz bu 2 ofisten
yiritiilmektedir. Odalarin iklimlendirmesi 3 adet klima ile saglanmaktadir.

Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alam Kullanan Kisi
(adet) (m?) Sayisi

2- Teskilat Yapisi

Personel Daire Baskanligi
Turhan Nesat KARA

Personel Daire Baskani

Tahakkuk, Disiplin isleri ve

S6zlesmeli Personel Hizmetigi Egitim
ve isci Sube Sube Mudurligi
Madurltg

Akademik Peronel idari Personel
Sube Muddrliga Sube Muddrligu

Sube Mudiri Sef Sef

Hiseyin Bilgisayar

Muhittin CiFCi ! _ Mubhittin CiFCi
Isletmeni

Mehmet KAPLAN

KOCABEY

Bilgisayar
isletmeni

Huseyin ATABEY

Sef
Ali Eray GEDIK

Bilgisayar
isletmeni

Hacer UGUTEN
Tekniker

Vahide YILDIRIM

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve personel sayisinin az olmasi nedeniyle heniiz
sube miidiirliikleri kurulmus olup heniiz fazla sayida miidiir atamalar1 yapilmamigtir. Ama ilk
kurulus asamasinda ihdas edilen kadrolardan 3 adet sube miidiirii ve 3 adet sef kadrosu tahsis
edilmistir. Halihazirda 3 adet sube midiirii ve 4 adet sef kadrosu mevcuttur.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Personel Daire Baskanliginda; 10 adet bilgisayar, 1 adet diziistli bilgisayar, 7 adet
telefon, 4 adet yazici, tarayici ve fotokopi 6zelligi bulunan biiro makinesi kullanilmaktadir.

Baskanligimiz faaliyetlerini microsoft office yazilimlari, E-Kampiis bilgi yonetim
sistemi ve bu sistemin altinda elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) ve personel bilgi
sistemi (PBS) ile YiiksekOgretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 6gretim elemanlarinin
bilgilerinin tutuldugu yiiksekdgretim bilgi sistemi (YOKSIS), Devlet Personel Baskanlig
(Miilga) tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildig1 e-uygulamalar, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu
hizmet takip programi (HITAP) ile e-SGK, e-biitge sistemleri aktif sekilde kullaniimakta ve
veriler diizenli olarak islenmektedir.

4- insan Kaynaklar

Personel Daire Bagkanliginda; 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 3 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker olmak iizere toplam 8 personel ile hizmetler aksatilmadan
yiirlitiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gegici olarak gorevlendirilen 48
idari personel, 19 4/B Sézlesmeli Personel ile 29 Siirekli Is¢imiz bulunmaktadir.

4.1- Personelimizin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

PERSONEL SINIFI SAYI
Genel Idari Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

OO0 0|0|O0O|F |

4.2- Personelimizin Egitim Durumu

Egitim Durumu | ilkégretim | Ortaégretim | On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans

ve Doktora
Kisi Sayis1 - 1 - S) 2
Toplam 8
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4.3- Personelimizin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 20-25 yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 50 yas
Aralhigi Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 5 1 -
Toplam 8

4.4- Personelimizin Hizmet Siireleri

Hizmet 1 yildan az 1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-20 y1l 20 yil
Arahg uizeri

Kisi Sayis1 - 1 1 1 4 1
Toplam 8

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik hizmetlerde genel olarak;

Yiiksekogretim Kurulu’ndan tniversitemize ait akademik personel kadrolarinin kullanim
1znini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen atama islemlerini
yapmak,

Her ii¢ ayda bir Calisma Genel Miidirligii (Kamu E-Uygulama) ve Biitce Yonetim
Enformasyon Sistemine (e-biit¢e) kadrolar1 bildirmek,

2547 Sayil1 Yasanin 35. ve 39. maddesine gore yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmeler yapmak,
Ust dgrenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,

Yabanc1 uyruklu sézlesmeli personel istthdami islemlerini ytiriitmek,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Gorev siiresi uzatma islemleri,

Akademik ilan islemleri,

Akademik personelin idari gorevleri,

Ders gorevlendirme islemleri (2547 S.K. 40/a, b, d),

Gegici gorevlendirmeler (2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi)

Yurtici ve yurtdist gérevlendirmeler,

Pasaport islemleri,

Senato, Yonetim Kurulu Islemleri,

Vekalet islemleri,

Derece/ kademe terfi islemleri,
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Hizmet degerlendirme islemleri,

Diploma denklik islemleri.

1416 sayil1 Kanuna tabi 6grenci islemleri,

1416 sayil1 Kanuna gore atama iglemleri,

Ayliksiz izin islemleri,

Mal beyannamesi islemleri,

Gorevlendirme doniisii alinan ¢alisma raporlarinin takibi,
Enstitii jiiri gérevlendirmeleri islemleri,

5.2- Idari hizmetlerde genel olarak;

YV VYV YV VYV Y

Y VY

KPSS, EKPSS, i¢ Denetci, 92. madde, Mali Hizmetler Uzmani ve Uzman Yardimcisi
atamasi; 2828 SK.SHCEK atamasi; Engelli Memur atamasi,,

3713 SK. Terdrle Miicadele atamasi, Ozellestirme atamasi, mahkeme karar1 atamast, se¢im
nedeni ile istifa eden personelin atamasi islemlerinin yazismalarini yapmak,

Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlari kapsayan cetveller ii¢
aylik olarak Calisma Genel Miidiirliigiine gondermek ve Biitce Yonetim Enformasyon
Sistemine (e-biit¢e) kadrolart bildirmek,

Idari personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini, egitimi, sinavi
ve atama islemlerini ve yazigsmalarin1 yapmak,

Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,

Tiim idari personelin derece yiikselmesini yapmak,

Kademe ve kidem ilerlemesi iglemlerini yapmak,

Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, bag-kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemlerini yapmak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil islemleri ve gecici gérevlendirmeleri yapmak,

Ust dgrenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,

8 yil i¢inde disiplin cezas1 almayan personele 1 kademe ilerlemesi vermek,

Ucretsiz izinleri ve iicretli (refakat) , askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini
yapmak

Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin iglemlerini yapmak,

Tiim idari personele ait 6zliik dosyalarini tanzim etmek,

5.3- 4/B Sozlesmeli ve Siirekli Isci hizmetlerde genel olarak;

Universite kadrolarindaki personelin maas islemlerini, veri girislerini yapmak ve takip
ederek harcama belgelerini hazirlamak,

Kendisine bagli harcama birimlerinin Sosyal giivenlik prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerin
yasal siiresi i¢erisinde hazirlamak,

Ozliik islemlerini yaptig1 birimlerin icra islemleri ile ilgili gerekli kesintilerin yapilarak
icra Midiirliigline gonderilmesini saglamak,
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Kurumumuzdan ge¢mis donemlerde ve ilgili mali yi1lda emekliye ayrilan personelin emekli
ikramiyelerini, makam, temsil ve gorev tazminatlarini tahakkuk ettirmek ve emekli
sandigina aktarmak,

Personel Daire Baskanliginca yapilacak harcamalarin 6deme emri belgelerini hazirlamak,
Harcamalarla ilgili gerekli dosyalar1 tutmak,

Her tiirlii 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasini
saglamak,

Isci, Sozlesmeli personelin ilan ve alim is, islemlerini yiiriitmek

Y YVV

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

124 say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29. maddesinde Personel Daire Bagkanligi’nin
gorevleri; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili ©6nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek, uygulamak ve verilecek benzeri diger
gorevleri yapmaktir.

D- DIGER HUSUSLAR
1- Akademik Personel
a) Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi
itibariyle unvan bazinda dolu-bos sayis1 agsagidaki tablo gdsterilmistir.

Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Akademik Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 25 11 36
Dogent 39 18 57
Doktor Ogretim Uyesi 74 47 121
Ogretim Gorevlisi Doktor 12 - 12
Ogretim Gorevlisi 60 11 71
Aragtirma Gorevlisi 50 26 76

TOPLAM 260 113 373




b) Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

AKADEMIK KADROLAR
Ogretim Uyesi Diger Ogretim Elemanlar
© p—( © p— g * p—(
o 172] 1721 17,]
BiRIM g z |5£_|£25| E2 | 52
& = = 9 '@ D O = L O 7 D
2 g St 2| eSS | b S5
[-» =} QL0 | QDN QO < O
D| B | D|B|D|B D| B | D|B|D| B
Rektorliik 11 14 32 12 | 3 18
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi 3 N 401
Iktls“adl Ye Idari Bilimler 1 3 1 7 1 1 5 1
Fakultesi
Insan ve Toplum 1 10
Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 12 14 17 | 5 10 | 3
Saglik Bilimleri
Fakultesi 3 4 10| 5 1 2 9 2
Uygplargah Bilimler 7 13 8 | 3 1 111 1
Fakultesi
Yabanci Diller 3 5
Yiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 9 7 27 | 2
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2 £ 9 2
Mersin Tarsus OSB
Teknik Bilimler MYO 1 e 1 2|2
TOPLAM 25|11 |39 | 18 | 74 | 47 | 12 60 | 11 | 50 | 26
GENEL TOPLAM 373




c) 2023 yihnda Atamasi Yapilan Ogretim Elemam Sayilar

Universitemize 2023 yili icerisinde aciktan / naklen atamalar1 yapilan Ogretim
elemanlarina iligkin bilgiler tabloda gdsterilmistir.

Ogretim Uyesi Diger Ogretim
Elemanlari Toplam
Prof. Do¢. | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr. Gor Ars. Gor.
1 1 3 10 3 18
5 13

d) 2023 yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemam Sayilari

Universitemizden 2022 yil1 icerisinde nakil, istifa, emeklilik, 6liim ve kamu gérevinden
¢ikarma nedeni ile ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogretim Uyesi Diger Ogretim
Elemanlari Toplam
Prof. | Do¢. |Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gor | Ars.Gor.
: i 4 1 4
4 5 12

e) Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin cinsiyet dagilimi; 127 kadm, 133 erkek oldugu
goriilmektedir.



Sayilar

Kadin

Erkek

48% 49% 49% 50% 50% 51% 51% 52%

m Erkek = Kadin

f) Akademik Personelin Yaslarina Gére Dagilim

Universitemizde gorev yapan 260 akademik personelin yaslara gére dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yas

2630v:; [ 5
33sves [ ©;

se40v2s | /1
arsoves N 5

51-Uzeri I 2¢

0 10 20 30 40 50 60 70 80

51 - Uzeri 41-50 Yas 36-40 Yas 31-35 Yas 26-30 Yas
W Seril 26 54 71 55 54



g) Akademik Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri
Akademik personel 6grenim durumlari; 6 Lisans, 40 Yiiksek Lisans, 214 Doktora

O0grenimi gormiistiir.

Ogrenim Durumu

Yiksek Lisans _ 40
Lisans I 6

0 50 100 150 200 250

Lisans Yiiksek Lisans Doktora
m Ogrenim Durumu 6 40 214

m Ogrenim Durumu

h) Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlarina fliskin Bilgiler

Universitemize 2547 sayili Kanunu’nun 13. ve 16. maddesi uyarinca
Rektor/Dekanlik gorevini yiiriitmek {izere atanan personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Sira Geldisi Goreve Gorevin
Adi Soyadi Gorev Unvam | .. 0!8 Baslama | Sona Erdigi
No Universite - k
Tarihi Tarih

1 | Prof. Dr. Orhan AYDIN | Rektor KTU 13.09.2018 -




1) Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemizin dgretim iiyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yetistirilmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Birim Adi 35.Madde (OYP Harici) TOPLAM
Yitksek Doktora Yitksek Doktora
Lisans Lisans

Uygulamal1 Bilimler 1 1
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimler 3 3
Fakiiltesi

Toplam 4 4

2) Idari Personel

a) Unvana Gore Dolu-Bos idari Kadro Sayilari

Universitemize 7141 sayili Kanunla ihdas edilen idari kadrolarm 31.12.2023 tarihi
itibartyla unvan bazinda dolu-bos durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

SINIF | UNVAN SERBEST | DOLU BOS
GIH | Genel Sekreter 1 0 1
GIH | Genel Sekreter Yrd. 1 0 1
GIH | Hukuk Miisaviri 1 0 1
GIH | i¢ Denetci 2 0 2
GIH | Strateji Gelistirme Daire Bsk. 1 1 0
GIH | Personel Daire Bsk. 1 1 0
GIH | Bilgi Islem Daire Bsk. 1 0 1
GIH | Ogrenci Isleri Daire Bsk. 1 1 0
GIH | Idari Ve Mali Isler Daire Bsk. 1 1 0
GIH | Kiitiiphane Ve Dok. Daire Bsk. 1 0 1
GIH | Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bsk. 1 1 0
GIH | Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bsk. 1 0 1
GIH | Fakiilte Sekreteri 7 3 4




GIH | Yiiksekokul Sekreteri 4 2
GIH | Enstitii Sekreteri 1 0
GIH | Sube Miidiirii 17 3
GIH | Isletme Miidiirii 1 0
GIH | Mali Hizmetler Uzman 2 0
GIH | Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 1
GIH | Sef 26 19
GIH | Memur 67 15
GIH | Memur (S) 2

GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 3

GIH | Bilgisayar Isletmeni 138

GIH | Veri Hazirlama Ve Kontrol Isl. 49

GIH | Sofor 4

TH Kiitiiphaneci 3)

TH Miihendis 10

TH Mimar

TH Programci

TH (Coziimleyici

TH | Tekniker

TH Kimyager

TH | Teknisyen

TH Tekniker (S)

TH Teknisyen (S)
SH Sosyal Calismaci

SH | Tabib

SH | Dis Tabibi
SH Psikolog
SH Diyetisyen
SH Hemsire

SH | Uzman Tabib
SH Saglik Teknikeri
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AH | Avukat

YH | Teknisyen Yrd.

YH Hizmetli

YH Hizmetli (S) 9 9

YH Asct 1 0

YH Kaloriferci 1 0
GENEL TOPLAM 485 199

b) Idari Kadrolarin Simif Bazinda Dagihim

Universitemiz idari kadrolarmin sinif bazinda dolu-bos dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 115 221 336
Saglik Hizmetleri 1 11 12
Teknik Hizmetler 41 36 77




Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Yardimci Hizmetler 40 17 57
TOPLAM 199 286 485

c) Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Kadin ve erkek dagilimi; idari personelin 77°si kadin, 122’si de erkeklerden olustugu
goriilmektedir.

Kadin Erkek
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d) Idari Personelin Yasa Gore Dagilim

Universitemizde gorev yapan 199 idari personelinin yaslara gore dagilimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.



Yas Dagilimi
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e) Idari Personelin Ogrenim Durumuna Iliskin Bilgiler

Universitemiz idari personel 6grenim durumlari asagidaki grafikte gdsterilmistir.

Egitim Durumu

Yiksek Lisans ve Doktora _ 18
tsons - | ;-
Onlisans _ 34
ilkégretim - 7

0 20 40 60 80 100 120

M Egitim Durumu



f) 2023 yilinda Atanan idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Smifina Gore

Dagilim

Universitemize agiktan 5, naklen 6 personel olmak iizere toplam 11 personel ile 1 mali
hizmetler uzm. yrd. ve 1 53. madde kapsaminda atama yapilmis olup, asagidaki tabloda

gosterilmistir. (5 agiktan atama islemi devam etmekte)

Simif Aciktan Nakil Toplam
GIH 4 6 10
SHS - 1 1
THS 2 - 2
AHS - - -
YHS - - -
GENEL TOPLAM 6 7 13

g) 2023 yiinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine

Gore Dagilimm

Universitemizden toplam 2 personel ayrilmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIiH SH TH YH AH TOPLAM
EMEKLI - - - - -
OLUM - - - - - -
ISTIFA 1 - 1 3 - 5
NAKIL 2 - 1 - - 3
DIGER - - - - - -
TOPLAM 3 - 2 3 - 8
h) 2023 yihnda Sézlesmeli ve Siirekli Isci personelin dolu, bos ve toplam
kadro dagilimi
Aciklama Dolu Bos Toplam




Siirekli Isciler 29 10 39
Vizeli Gegici Isciler ] i i
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -
4/B So6zlesmeli Personel 19 46 65
Toplam 48 56 104

1) 2023 yilinda Sozlesmeli Personelin unvan dagilim

Unvan

[dari Destek Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Toplam

Say1

12

19

i) 2023 yilinda Sézlesmeli ve Siirekli isci personelin egitim durumu dagilimi

Aciklama
Kisi Sayist
Yiizde (%)

Aciklama
Kisi Sayist

e L : PR q Yiiksek Lisans ve
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
2 38 5 3 0
4.16% 79.17% 10.42% 6.25% 0%
J) 2023 yilinda Sézlesmeli ve Siirekli is¢i personelin hizmet siiresi dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 -Uzeri
18 28 0 0 0 2
37.5% 58.33% 0% 0% 0% 4,17%

Yiizde (%)

k) 2023 yilinda Sozlesmeli ve Siirekli is¢i personelin yas dagilimi




19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 -Uzeri
13 7 9 11 6 2
27,08% 14,58% 18,75% 22,92% 12,5% 4,17%
11-AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef

Performans Gostergeleri

Hedef 1l.a. Akademik personelin sayisi ve
niteligi arttirilacaktir.

Akademik personel sayisinin yillik
artig orani

Akademik personel sayist ve unvan
alanlarin sayisinin artmasi

Ogretim Uyesi sayisinin artmasi
OYP kapsami ve arastirma gorevlisi
sayi1st

Hedef 2.a. idari personelin sayis1 ve niteligi
arttirtlacaktir.

Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi
ve egitime katilan personel sayisi
Kalite Y Onetim kapsaminda
diizenlenen egitimler

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklari
etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini
birim i¢inde verimli hale getirmek, personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasin
saglamak, motivasyonlarin1 yiiksek tutmak, personelle ilgili danigmanlik hizmeti goérevini
yerine getirmek ve hoggoriilii hizmet anlayisini amag edinmektir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari




Baskanhigimizin mali kaynaklari; Tarsus Universitesi biitcesi i¢indeki Personel Daire

Bagkanlig1 biitgesinden olugmaktadir.

Bagkanligimizin 2023 yil sonu &denek toplami  36.318.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.  Kesintili baslangic 6denegi 32.009.000,00 TL olup, yil i¢inde eklenen
17.918.000,00 TL 6denek eklenmis, yil sonu itibariyle 13.609.000,00 TL’sini diisiilen 6denek
olusturmaktadir. 2023 yili toplam 6deneginin % 98,43’lik kismini olusturan 35.990.119,72 TL
yil sonu harcamasi olarak gergeklesmistir. 2023 yili 6deneklerinin ve 2022 yili baslangig
Odenegi, eklenen ddenek, toplam 6denek ve gider gergceklesmelerine gore karsilastirilmasina

iliskin bilgiler asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kesintili Yil Icinde Yil Icinde Yil Sonu Yil Sonu
Aciklama | Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami

2023 32.009.000,00 17.918.000,00 13.609.000,00 36.318.000,00 35.990.119,72

2022 10.790.000,00  9.719.910,00 3.876.000,00 16.633.910,00 16.373.250,42
Cizelge: 1 Mali Kaynaklar

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00 I I
0,00

Eklenen Toplam Odenek Harcama

Grafik: 1 Baskanhgimiz Mali Kaynaklar Durumunun Yillara Gore
Karsilastirmasi



Mali kaynaklarimizi olusturan Bagkanlik biitcesinin 2023 yilinda toplam gideri

35.990.119,72TL olarak gergeklesmistir. Bu biitcenin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi
su sekildedir. % 81,21’lik kismini olusturan personel giderleri 29.227.529,05 TL olarak

gerceklesmis, % 12,82’lik kismini olusturan sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri

4.615.230,92 TL olarak ger¢eklesmis, %5,60’lik kismin1 olusturan gorev zararlari ek karsilik

odemeleri 2.016.873,80 TL olarak gergeklesmis ve % 0,36°lik kismin1 olusturan mal ve hizmet

alimlan giderleri 130.485,95 TL olarak gerceklesmistir. Harcamalar ii¢ ana gider grubunda

gergeklesmis olup, ana gider gruplari ve harcama tutarlar1 asagidaki ¢izelgede, ekonomik

siniflandirmaya gore 6denek dagilimi ise asagidaki grafikte gosterilmistir.

2023 Yili
Kesintili

Acgiklama e

Odenegi

01-Personel
Giderleri

02-Sosyal
Grivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
05-Gorev
Zararlart

25.342.000,00

4.357.000,00

128.000,00

2.182.000,00

Genel
Toplam

32.009.000,00

Yil Icinde Yil Icinde
Eklenen Diigsiilen
Odenek Odenek

15.710.000,00 11.821.000,00
2.048.000,00  1.788.000,00
160.000,00 0,00
0,00 0,00
17.918.000,00 13.609.000,00

2023 Yil
Sonu Odenek
Toplami

29.231.000,00

4.617.000,00

288.000,00

2.182.000,00

36.318.000,00

Cizelge: 2 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali

2023 Yil
Sonu
Harcama
Toplami

29.227.529,05

4.615.230,92

130.485,95

2.016.873,80

35.990.119,72



800.05.09.01.99-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

800.05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar

800.05.09 Diger Cesitli Gelirler

800.05 Diger Gelirler

Genel Toplam

Cizelge: 3 Biit¢e Gelir icmali

3.120,21
131.764,73
134.884,94
134.884,94
134.884,94

10.000.000,00

9.000.000,00

8.000.000,00

7.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

Kesintili
Baslangig
Odenegi

82.000, 82.000,
0,00 0,00

Yil iginde
Eklenen
Odenek

Yil iginde
Distlen
Odenek

Yil Sonu
Odenek
Toplami

Yil Sonu
Harcama
Toplami

W Personel Giderleri

25.342.000,00

15.710.000,00

11.821.000,00

29.231.000,00

29.227.529,05

[ Sosyal Givenlik Kurum Devlet

. 4.357.000,00|2.048.000,00|1.788.000,00|4.617.000,00| 4.615.230,92

Primi Gideri
@ Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 128.000,00 | 160.000,00 0,00 288.000,00 | 130.485,95
Gorev Zararlari 2.182.000,00 0,00 0,00 2.182.000,00/2.016.873,80




Grafik: 2 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Dagilimi

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

EKONOMIK GIDERIN TURU 2022
1LY TL DAGILIMI

T
1 1 01 Temel Maaslar 332.586,67 %0,92
1 1 02 Taban Ayl 5.209.147,27 %14,48
1 1 Temel Maaslar 5.541.733,94 %15,40
1 2 01 Zamlarve Tazminatlar 7.933.179,42 %22,05
1 2 Zamlar ve Tazminatlar 7.933.179,42 %22,05
1 3 01 Odenekler 197.386,61 %0,56
1 3 Odenekler 197.386,61 %0,56
1 4 01 Sosyal Haklar 266.966,92 %0,74
1 4 Sosyal Haklar 266.966,92 %0,74
1 MEMURLAR 13.939.296,89 %38,73
PERSONEL GIDERLERI 29.227.529,05 %81,21
2 SOZLESMELI PERSONEL 5.368.527,60 %14.92
2 1 UCRETLER 3.353.699,43 %9,32

N2 1 1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 3.353.699,43 209,32
[ Ucretleri

e 2 2 Zamlar ve Tazminatlar 1.865.495,71 %)5,18

g2 2 1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam 1.865.495,71 905,18
[ ve Tazminatilari

W 2 3 Odenekler 87.608,24 %0,24

N2 3 1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 87.608,24 200,24

Odenekleri

2 4 Sosyal Haklar 61.724,22 %0,17

01 722 ! 1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 61.724,22 20,17

Sosyal Haklart
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ISCILER
Ucretler
Siirekli Iscilerin Ucretleri

375 S. KHK 'min Gegici 23 iincti Md.
Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin Ucretleri

Sosyal Haklar

Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar:

375 S. KHK 'min Gegici 23 iincti Md.
Kapsaminda Siirekli Is¢ci Kadrolarina
Gecirilen Iscilerin Sosyal Haklar:
Odiil ve Ikramiyeler

Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri

375 S. KHK 'min Gegici 23 iincii Md.
Kapsaminda Siirekli Is¢i Kadrolarina

Gecirilen Iscilerin Odiil ve ITkramiyeleri

375 S. KHK nin Gea:ci 23 tincti Md.
Kapsaminda Gegici Is¢i Kadrolarina

Gecirilen Iscilerin Odiil ve ITkramiyeleri

Memurlar
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri
Sozlesmeli Personel

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Isciler

Issizlik Sigortast Fonuna

Issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri
Saglik Prim Odemeleri

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar
Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar

9.919.704,56
6.356.195,40
4.042.935,62
2.313.259,78

1.841.251,45
1.174.920,49
666.330,96

1.722.257,71
1.160.857,23
561.400,48

0,00

1.770.510,01
1.770.510,01
1.062.045,42

708.464,59
793.266,37
793.266,37
503.663,32
289.603,05
2.051.454,54
182.351,52
182.351,52
1.869.103,02
1.831.310,86
37.792,16
4.615.230,92

0,00
0,00
30.208,95

%27,56
%17,66
%11,23

906,43

%5,12
%3,27
%1,85

%4,78
%3,22
%1,56

%0,00

%4,92
%4,92
%2,95

%1,97
%2,20
%2,20
%1,40
%0,80
%05,70
%0,51
%0,51
%5,19
%5,09
%0,10
%12,82

%0
%0
%0,08
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Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar
YOLLUKLAR

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro
Malzemesi Alimlar1

01 Kirtasiye Alimlar

Hizmet Alimlari
Tarifeye Bagli Odemeler

Diger Hizmet Alimlari

03 Kaurslara Katilma ve Egitim Giderleri

01

2

5

flan Giderleri

CARI TRANSFERLER
GOREVLENDIRME GIDERLERI

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

5510 sayith Kanunun 4/C Mad.
Kapsamindaki Sigortalilara Vazife
Maliilliitk Ayliklary ile Bunlarin hak
Sahiplerine Baglanacak Oliim
Ayliklart Karsiigr Odenecek Ek
Karsiliklar

Sosyal Giivenlik Kurumuna Em. Ik.

30.208,95
30.208,95
130.485,95

0,00
0,00
0,00

100.277,00
36.575,00
63.702,00
63.702,00
36.575,00

2.016.873,80

2.016.873,80
2.016.873,80
1.472.000,00

544.873,80

GENEL TOPLAM 16.373.250,42

Cizelge: 3 Faaliyet Sonuc¢lari

%0,08
%0,08
90,36

%0,00
%0,00
%0,00

%0,28
%0,10
%0,18
%0,18
%0,10
%5,60
95,60
%5,60
%4,09

%1,51
100,00%



130.485,95; %
2.016.873,80; %5,60 0,36

4.615.230,92;
%12,82
M Personel Giderleri

M Sosyal Givenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

m Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.227.529,05;
81,21%

Grafik: 3 Baskanhgimiz Harcamalarimin Ekonomik Koda Gére Dagilim (1.
Diizey)

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2018 yilinda kurulmustur. 2023 yili Sayistay denetimine tabi tutulup
herhangi bir denetim bulgusu bulunamamastir.

B. Performans Bilgileri

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 13 Aralik 2019 tarihinde Rektérliik onayr ile
yiirtirliige konulmustur. 2020, 2021,2022 ve 2023 yili performans programlart yayimlanmistir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi




Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 24

2. Performans Sonuclari Tablosu

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

jerler
o
o
o
o
o
o
o

Degerle

Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi

2. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Daire Bagkanligimizin 2022 yili performans programinda sorumlu oldugu gostergeler
yabanci uyruklu akademisyen ve aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayilaridir.

Aragtirma bursundan yararlanan grenci sayisi gostergesine Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ile ortak veri girildiginden miikerrer olmamasi i¢in sisteme 0 olarak veri girisi
yapilmistir. {lgili verinin yil sonu gerceklesmesi 18 olarak tespit edilmistir. 2022 yili
performans programinda ilgili gdstergenin hedefi 10 olarak belirlendiginden % 180’lik bir

basar1 orani bulunmaktadir. Hedefe ulagilmistir.
Yabanci uyruklu akademisyen gostergesine Eyliil doneminden itibaren 1 olarak veri

girisi yapilmistir. 2022 yili performans programinda ilgili gostergenin hedefi 2 olarak
belirlendiginden % 50°lik bir basar1 oran1 bulunmaktadir. Hedefe kismen ulasilmistir.

ii. Performans denetim sonuglar:
Daire Bagkanligimiz biinyesinde 2022 yilinda herhangi bir performans denetimi

faaliyeti gergeklestirilmemistir.



3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amact Stratejik Amag 4 - Kurumsal kapasiteyi ve igleyisi geligtinmek
Tablo Ads Amag 4: Hedef Karts | (Hedef 4.1: Kampisteki eZitim.ogretim, erastrma ve sders kullansmm alenlann: artirmak)
Performans Hedefi 100
Not
2022 Gergeklegme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2020 tzleme 2020 Gergeklegme 2021 Yils Stratejik Plan Gergeklegme Revizy SR
PG4.1.1 Ogrenci bagna d 2000 S 000 000 0,00
PG4.1.2 Ofrenci bagma dtgen arastinma alanlannun (atolye, laboratuvar vb.) boyskiogs (m2 ) 2000 - 000 & 000 0,00 @
PG4.1 3 Personel bagina disgen idar: alanlarm (buro, ofis vb.) buyuklags (m2 ) 20,00 0,00 0,00 ¢ 0,00
PG4.1.4 Personelin idari alanlardan (biro, ofis vb.) memnuniyet dizeyi 2000 0,00 5.00 @
PGA.1.5 Oprencilerin egitim ve arastirma alantarindan (dershik, laboratuvar vb) memnuniyet dizeyi 2000 = 000 & 0,00 0,00 &
Amaa Stratejik Amag 4 - Kuromsal kapasitey: ve igleyisi geligtirmek
Tablo Ads Amag 4: Hedef Kart 2 (Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini artrmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2020 Tzleme 2020 Gergeklegme 2021 Yils Stratejik Plan Gergeklesme Revizyon 2022 Gergekdegme.
PG1.2.1 Akademik personel sayst 20,00 - 148,00 @ 221,00 @ 247,00
PG4.2.2 Ofretim Gyesi bagina dgen SEretim Gyesi atama ve ySkseltme Sigitleri puans 30,00 0,00 000 @ 0,00 @
PG4.23 Lisanststs, Lisans ve &a fisans mezuny idari pessonelin, toplam idari personsle orant 2000 5 7120 @ 75,00 @ 93,00
PG4.2 4 Dizenlenen kisisel ve meslek geliyim etkinliklerinia (egitim, seminer v 32y 15,00 1600 21,00 @ 25,00
PG4.2.5 Dazenlenen kigisel ve mesleld gelisim etkinliklerine katilan personel sayuss 15,00 : 500,00 600.00 725,00
Amact Steatejik Amag 4 * Kuromsal kapasiteyi ve igleyisi gelistirmek
Tablo Ady Amag 4: Hedef Karts 5 (Hedef 4.5 Kurumsallagmay: gelistirmek ve kurumsal iletigimin etkinligini anmak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Etiisi 2020 Tzeme 2020 Gergeklegme 2021 Yih Stratejik Plan Gergeklegme Revizyon 2022 Gergeklegme
PG4.5.1 Kurum kaltirinden memnuaiyet dizeyi (%) 20,00 5 79,70 78,00 6200
PG4.5 2 Kurum Laltarns geligtirmeye y sosyal etkintik saysss 15,00 . 5,00 @ 500 7,00
PG4.5.3 Universitenin tanurlipina yonelik olarak pergeklestirilen tanstim faaliyeti sayss 30,00 2 0,00 ¢ 0,00 & 0,00
PG4.5 4 Kullanilan belge, veri ve bilgi vonetim sistemi sayis: 20,00 X 0,00 @ 0,00 0,00 @
PG4.5.5 Kalite kiltiirins yaygmlagirma amaciyla duzenlenen etkintik sayist 15,00 0,00 0,00 0,00
Amaa Steatejik Amag 5 - Universitenin sosyal, kaltirel ve sportif etkinligini elistirmek ve toplumsal kathasn: artsrmak
Tablo Adi Amag 5: Hedef Kart 3 (Hedef 5 3: Sosyal, kitirel ve sportif faaliyetlere ynelik olanaklan artimak)
Performans Hedefi 100
Not
Performans Gostergesi Hedefe Eteisi 2020 fzleme 2020 Gergekdegme 2021 Yl Stratejik Plan Gergeklegme Revizyon 2022 Gergeklegme
PGS.3.1 Ogrenci bagina ditsen spor amagh mekan biyiklogo (m2 ) 20,00 B 0,00 & 000 & 0,00
5.3.2 Ofrenci baysna digen sosyo-kiltirel amagh mekan bisyiskligs (m2 ) 20,00 s 0,00 000 0,00 @
3 Sosyal alantan (kentin, yemekhare, spor vb.) biySkiiEs (m2 ) 20,00 2 0,00 @ 000 0,00
PGS.3.4 Ofrencinin sosyal hizmet alanlanndan memnuniyet dizeyi (%) 2000 = 000 @ 0,00 0,00
PGS 3.5 Personelin sosyal hizmet alanlanadan memeuniyet dizeyi (%) 20,00 3 70,18 4 65.00 25,00 4

Stratejik plan degerlendirmesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
Universitemiz 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunda gosterilecektir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemine iliskin c¢alismalar E-kampiis lizerinde yer alan sistem
iizerinden yiiriitilmektedir. 3 aylik veri girisleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan gelen
yaziya gore yapilmaktadir.



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

v

N N NN

Baskanligimiz personelinin tiniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile
is ve sorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

Personelimizin baskanligimizda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemler hakkinda bilgi
sahibi olmasi.

Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Personelimizin geng ve 6grenmeye agik olmasi.

Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

B. Zayifliklar

AN NI

Personel sayisinin yetersizligi,
Universitemizin yeni kurulmus olmast.
Fiziki altyapi yetersizligi,

Arsiv bolimiiniin yeterli olmamasi.

C.Degerlendirme

v

Tarsus Universitesinin dgrenci sayisinin her gegen yil artmasindan dolayr akademik
ve idari personel sayisinin da arttirilmasi 6nem arz etmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinin her gecen giin artmasina ragmen atama, nakil,
0zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim islemleri, 8 idari personel ile fiziki agidan
kiiciik biirolarda yiiriitiilmektedir.

Universitemizdeki akademik ve idari personel sayisinin artmasina bagli olarak

Bagkanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

v

Universitemizin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi ve calisma biirolarinin
calisilabilir ortamlar olarak diizenlenmesi,
Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmast,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi, Onerilerimizdir.
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Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2023

Turhan Nesat KARA
Personel Daire Baskani

(8] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet
raporlarma eklenir.

[ Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

(1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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